Communicatiemedewerker met communityskills in Rataplan 70% VTE

Ben je een sterke communicator met een passie voor muziek en een uitgebreid, divers netwerk?
Weet je onze muzikale verhalen te vertalen in (digitale) beelden, heldere woorden en kan je met
gerichte acties uiteenlopende publieken bereiken en verbinden? Bouw je met enthousiasme mee
aan een warme, diverse en brede community van ons huis?

Rataplan is op zoek naar een deeltijdse (70%) communicatiemedewerker met communityskills. Je
bent mee het gezicht van Rataplan die met een vlotte pen het muzikale gelaagde verhaal van
Rataplan tot leven brengt in communicatie én je zet mee je schouders onder de uitbouw van de
meerstemmige community van ons huis.

OVER ONS

Rataplan is een laagdrempelig muzikaal kunstenhuis waar jazz en andere stedelijke klanken
samenkomen.

We bieden een podium aan zowel gevestigde als nieuwe artiesten om hun werk te tonen aan een
breed publiek. Rataplan is ook een werkplek voor artiesten om te experimenteren, te ontwikkelen
en te verdiepen. Via verschillende kunsteducatieve trajecten stimuleren we kinderen en jongeren
hun talenten.

Als laagdrempelig huis verwelkomen we een verschillende doelgroepen om te komen luisteren,
kijken, genieten en deel te nemen. Samen met vrijwilligers, verschillende deelnemers, partners en
artiesten bouwen we aan een warme culturele ontmoetingsplek waar iedereen welkom is.

OVER DE FUNCTIE

Inhoudelijk

e Samen met het team werk je de communicatiestrategie uit om verschillende doelgroepen,
partners, artiesten te bereiken. Je zet dit om in een planning en voert dit nauwkeurig uit.



e Je vertaalt de artistieke inhoud naar een passende tekst en beeld voor verschillende online
en offline kanalen (krant, affiches, website, nieuwsbrief, socials,...) dat een breed publiek
aanspreekt.

e Je zet in op sterke beeldvorming en zichtbaarheid van Rataplan.

e Je schrijft nieuwsbrieven en beheert de website.

e Je volgt de grafische vormgeving op.

e Je werkt de halfjaarlijkse programmakrant uit.

e Je beheert affiches en flyers en signalisatie in het huis.

e Je werkt persberichten uit en stuurt deze uit naar de juiste contacten.

e Je zorgt voor spreiding, zowel online als offline.

e Je beheert mee het ticketsysteem, Tixly.

e Je beheert zelf de budgetopvolging rond communicatie.

e Je staat in voor contact met de fotografen en deze planning.

Marketing

e Je werkt mee aan fund- en friendraising campagnes.
e Je hebt kennis van of bent nieuwsgierig naar CRM-marketing en kan gerichte acties
opzetten.

Community

e Je werkt mee aan de uitbouw van de Living, een laagdrempelige culturele ontmoetingsplek
waar iedereen welkom is. Je stuurt vrijwilligers aan om deze plek mee open te houden.

e Je zoekt mee naar verbindingen tussen artiesten, verschillende huisbewoners, vrijwilligers,
partners en de buurt. Je bent onze voelsprieten die verhalen kan vangen en mensen
verbinden.

e Je beweegt je als een vis in het water in Antwerpse (en bredere) netwerken. Je ziet
mogelijkheden en faciliteert samenwerkingen.

e Je zet in op publiekswerking en —werving en gerichte acties om zo ook publiek actief te
betrekken, ook in de Living.

Allround

e Je maakt deel uit van een klein team dat de dagelijkse werking met enthousiasme mee op
zich neemt.

e Je zorgt voor publieksonthaal en stuurt vrijwilligers aan tijdens voorstellingen (avond en
weekend).

e Je zorgt mee voor het huis.

PROFIEL

Eerst en vooral: enthousiasme, verantwoordelijkheidszin, zelfstandig werken en een positieve
houding zijn belangrijke troeven. Je bent een teamplayer, we bouwen samen aan het verhaal van
Rataplan en de toekomst.



Competenties

e Je hebt interesse in (jazz) muziek, verschillende klanken en mensen.

e Je bent gebeten door communicatie en beweegt je vlot in verschillende netwerken.

e Je hebt een open communicatiestijl en vlotte pen.

e Je kan input omzetten in een gestructureerd plan.

e Je werkt uitvoerend, efficiént en resultaatgericht.

e Je hebt kennis van ontwerpprogramma’s, Mailchimp en sociale media.

e Je bent thuis in Antwerpen en kent het bredere (bovenlokale) netwerk van informele en
formele organisaties.

e Je bent stressbestendig, kan omgaan met flexibele werkuren (avond- en weekendwerk
horen bij de job).

e Je hebt minstens één professionele werkervaring achter de rug.

AANBOD

e Een deeltijds (70%) contract van onbepaalde duur.

e Een vergoeding volgens de barema's van het PC 304; looncategorie B, rekening houdend met
anciénniteit.

e Een aantrekkelijke werkomgeving vol afwisseling binnen een klein team.

e 100% terugbetaling woon-werkverkeer met openbaar vervoer of fietsvergoeding.

e Voldoende flexibiliteit en vakantie.
Interesse in deze job? Bij voorkeur indiensttreding zo spoedig mogelijk.

Stuur je motivatiebrief met cv voor 22 februari 2026 naar info@rataplanvzw.be. Geselecteerde

kandidaten krijgen een uitnodiging voor een gesprek dat plaatsvindt op 4 maart. Meer vragen over
de functie kan je stellen aan femke@rataplanvzw.be

Rataplan streeft naar een inclusieve en meerstemmige werkomgeving. Wij werven aan op basis
van competenties en talenten, ongeacht leeftijd, gender, geloof, beperking. Sollicitaties worden
vertrouwelijk behandeld.
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